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Alternde Bevölkerung
 

Niedrigere Wettbewerbsfähigkeit &
schwierige Vermittlungschancen

 

Mangel an ausgebildeten Arbeitskräften
in den digitalen Bereichen

eDigiStars stellt sich diesen Herausforderungen, indem es
die Entwicklung der digitalen unternehmerischen
Fähigkeiten der Generation 50+ und die Förderung der
Selbstständigkeit unterstützt.

Das Projekt basiert auf einer professionellen Zusammen-
arbeit: Arbeitsämter, Kommunalverwaltungen, NGOs,
Berufsbildungs- und Erwachsenenbildungsorganisationen,
Handelskammern, Industrie und Wirtschaftsförderungs-
organisationen sowie benachteiligte Zielgruppen arbeiten
zusammen, um den Erfolg sicherzustellen.

Herausforderungen 
der Donau Makro-Region
DENEN WIR BEGEGNEN MÜSSEN
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Die Ziele werden durch drei innovative Instrumente erreicht,

entwickelt von länderübergreifenden Expertengruppen:

1.  POWERYOU Instrument

Am Beginn steht die Bewertung digitaler Fähigkeiten, die

auch das Verständnis zwischen den Generationen fördert.

2.   CAMPUS Instrument

Gefolgt von der Entwicklung spezifischer Schulungskurse,

die auf die Bedürfnisse der Generation zugeschnitten sind.

3.  LABEL Instrument

Die dritte Phase ist die Implementierungsphase, in der die

digitalen Fähigkeiten der Zielgruppe durch Kurse und

Schulungen auf ein hohes Niveau gebracht werden.

Nach diesen drei Schritten verfügen Senioren über eine

zertifizierte, gestärkte und sachkundigere Arbeitsfähigkeit.

 

eDigiStars wird messbare Effekte in Österreich, Bosnien und

Herzegowina, Bulgarien, der Tschechischen Republik,

Ungarn, Rumänien, Slowenien und der Ukraine erzielen.

Drei Schritte, Ein Ergebnis
KOOPERATION HILFT SCHWIERIGKEITEN ZU
BEWÄLTIGEN



UNSERE PROJEKTPARTNER:

Innoskart Business Development Nonprofit

Ltd., Hungary 

Central Transdanubian Regional Innovation

Agency Nonprofit Ltd., Hungary

Foundation for Improvement of Employment

Possibilities PRIZMA, an Institution, Slovenia

Municipality of Maribor, Slovenia 

Business Agency Association, Bulgaria

Bulgarian Industrial Association – Union of

the Bulgarian Business, Bulgaria

Business Upper Austria – Plastics Cluster,

Austria 

The Municipality of Prague 9, Czech Republic 

DEX Innovation Centre, Czech Republic

Development agency of the Republic of

Srpska, Bosnia and Herzegovina 

Ivano-Frankivsk National Technical

University of Oil and Gas, Ukraine

European Center for Socio Professional

Integration, Romania

Romarketing, Romania 

National employment Agency, Bulgaria 

UNSERE ASSOZIIERTEN PARTNER:

Ivano-Frankivsk region Employment Centre,

Ukraine

Vocational Training Center, Székesfehérvár,

Hungary

WAGE-Network, Austria 

Plus 50, Czech Republic

Employment Service of Slovenia, Slovenia
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