Wie funktioniert das Programm? . .
Innovationsassistentinnen/

-beraterinnen fir KMU

Programminformation:
Innovation und Kompetenzausbau

in kleinen und mittleren Unternehmen

B Unternehmen beantragen bei CATT die Forderung eines
strategisch wichtigen Innovationsvorhabens.

B Bei positiver Beurteilung wahlen die Unternehmen geeig-
nete Innovationsassistentinnen und Beraterinnen aus.
Der/die Innovationsassistentin wird vom Unternehmen
angestellt und von einem/r externen Beraterin begleitet.
Die Forderung des Unternehmens besteht aus einem
Zuschuss zu den Personalkosten der Innovationsassis-
tentinnen sowie der Ubernahme der Beraterkosten.

Rahmenbedingungen fir die Einreichung:

B KMU nach EU-Definition: max. 248 Mitarbeiterinnen,
max. € 50 Mio. Jahresumsatz, max. € 43 Mio. Bilanz-
summe, max. 25 % im Besitz von Nicht-KMU c A T T c A T T
Innovationsvorhaben mit 2 Jahren Dauer: z.B. Entwick-
lung verbesserter Produkte, Rationalisierung von Fer-
tigungsablaufen, ErschlieBung neuer Markte und Kunden-
gruppen, Einsatz neuer Technologien im Unternehmen etc.
Innovationsassistentinnen: Jungakademikerinnen kurz
nach Abschluss einer z.B. technischen oder wirtschafts-
wissenschaftlichen Studienrichtung einer Universitat
oder Fachhochschule mit fachspezifischer, organisator-
ischer und sozialer Kompetenz

Informationen zur Antragstellung und
Bewerbung erhalten Sie bei CATT.

www.innovationsassistent.at

) EARF T ) A R B .l CATT bringt In tionen zum Leben.
THEL LAND HafenstraBe 47-51, A-4020 Linz
OBEROSTERREICH Dieses Programm wird aus Mitteln des Tel.: +43 (732) / 9015-5420
Landes Oberosterreich finanziert. Fax: +43 (732) / 8015-5421
e-Mail: info@catt.at

http://www.catt.at

CATT bringt Innovationen zum Leben. CATT Innovation Management GmbH



Zielsetzung des Programms

Nutzen fiir die Beteiligten

Was sagen die Beteiligten?

Das Forderprogramm ,Innovationsassistentlnnen/-beraterin-
nen fur KMU" des Landes Oberdsterreich verfolgt folgende
Zielsetzungen:

B Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in OO werden bei
der Durchfihrung von innovativen Projekten von Innovati-
onsassistentinnen unterstutzt.

B Innovationsassistentinnen sind Jungakademikerinnen, die
im Unternehmen fir die Planung und Umsetzung der In-
novationsvorhaben zum Einsatz kommen. Sie bringen ihr
fachspezifisches Wissen aus dem Studium in den Innovati-
onsprozess ein.

B Erfahrene Beraterinnen begleiten die Innovations-
assistenlnnen wahrend der Projektdauer und sichern die
erfolgreiche Umsetzung der Projekte.

Innovations-
assistentin
Projekt- Zusatzausbildung
Beratung
) management Erfahrungsaustausch
Begleitung R .
Koordination Programmabwicklung
innovatives
KMU
Netzwerke
5 Programm-
I Forderprogramme ¥
Beraterin trager CATT

CATT bringt Innovationen zum Leben.

Nutzen fiir Unternehmen

Qualifizierte Mitarbeiterlnnen fur die Durchfihrung eines
strategisch wichtigen innovativen Vorhabens und nachhalti-
ge Erhohung der Innovationsleistung

Zugang zu Unterstutzungsleistungen und Forderungen
bzw. Zusammenarbeit mit kompetenten Partnern, vor
allem Universitaten, Fachhochschulen, Forsch-

ungs- und Serviceeinrichtungen

Férderung der Personalkosten der Innovationsassistentin-
nen und Ubernahme der Kosten der externen Beraterlnnen
(Gesamtfordersumme max. € 40.000,-)

Begleitende Zusatzausbildung der Innovations-
assistentlnnen

Nutzen fiir Innovationsassistentinnen

Einstieg ins Berufsleben direkt mit der praktischen Umset-
zung eines Innovationsprojekts im Betrieb

Coaching und Unterstitzung bei der projektspezifischen Ta-
tigkeit von erfahrenen externen Beraterinnen mit fachspe-

zifischem Know-how und Expertise im Innovationsmanage-

ment

Nutzung des Innovationsassistentinnen-Netzwerks

Nutzen fir Beraterlnnen

Begleitung und Coaching der Innovationsassistentinnen far
die Dauer des Innovationsvorhabens

Einbringung der Fahigkeiten im Innovationsmanagement
sowie von fachspezifischem Know-how; Sicherstellung der
erfolgreichen Umsetzung des Projekts

Mitgestaltung von Innovationsprojekten in 06. KMU

,Die Bewéltigung von Innovationsprozes-
sen hat heute in Unternehmen groB3e
Bedeutung. Kirzere Produktlebenszyklen,
komplexere Technologien und steigende
Kundenbedtrfnisse sind Herausforder-
ungen, die es zu l6sen gilt. Die Férderung
des Landes OO erleichtert es den Unter-
nehmen, eine/n Mitarbeiter/in fir den Be-
reich ,Entwicklung und Innovation® einzu-
stellen und eine/n externe/n Berater/in zur Unterstiitzung
beizuziehen. Das Innovationsassistentinnenprogramm schafft
neue Mdglichkeiten des Networkings und des Erfahrungsaus-
tausches. Das parallel laufende Ausbildungsprogramm festigt
die Kompetenz der Innovationsassistentinnen.”

Ing. Reinhard Aschauer, Geschéftsfiihrer CARVATECH
Karosserie & Kabinenbau GmbH

,Dieses Programm hat mir nicht nur den
Einstieg in ein erfolgreiches mittelstén-
disches Unternehmen, sondern auch
gezielte Weiterbildung ermdglicht.
Gleichzeitig bilden die Innovationsassis-
tentinnen untereinander ein Netzwerk,
das sowohl die berufliche als auch die
persénliche Entwicklung férdert.”

DI (FH) Gabriele Neumayr, vormals Innovationsassistentin —
jetzt Leiterin Beschaffungslogistik NKE AUSTRIA GmbH

P ,Innovationsmanagement muss Teil der
B Unternehmensstrategie sein. Um sich
W S E IF damit auseinander setzen zu kénnen,
‘,.' = bedarf es unterschiedlicher Unterstiit-

zungen, wie etwa das Innovationsassis-
tentlnnenprogramm. Es ermdglicht
Unternehmen mit externer Beratung und
‘ einer Konzentration auf Innovationen den
Erfolg nachhaltig zu sichern.’

Mag. Wolfgang Bittner, externer Berater Innovationsprojekte,
Geschéftsfiihrender Gesellschafter Automotive Solutions GmbH




